SOLICITUD DE PROPUESTA PARA )
DIVERSIDAD, EQUIDAD, Y ALCANCE DE INCLUSION,
RECLUTAMIENTO, Y POLITICA DE RETENCION

Mountains Recreation and Conservation Authority

PROPOSITO: Esta solicitud proporciona a las partes interesadas con informacién suficiente para
permitirles a prepararse y enviar propuestas para ser consideradas por el Mountains Recreation
and Conservation Authority (MRCA) para satisfacer la necesidad de reclutamiento y alcance a
comunidades subrepresentadas en el area de Los Angeles para puestos superiores y puestos
de personal profesional. MRCA busca un consultor o un equipo de consulta con estrategia para
guiar a MRCA en el desarrollo de un plan que avance la diversidad, e inclusién en su
reclutamiento y retencién para puestos de personal con un enfoque particular en puestos de
personal superiores y profesionales.

DECLARACION DE TRABAJO: EI MRCA es una agencia publica local ejerciendo poderes
conjuntos entre Santa Monica Mountains Conservancy, Conejo Recreation and Park District, y
Rancho Simi Recreation and Park District conforme a la seccion 6500, et.seq. del cédigo de
gobierno. MRCA se dedica a la preservacion y administracion de espacios abiertos locales y
parques, tierras en cuenca, rutas, naturaleza salvaje y habitats naturales. MRCA administra y
proporciona servicios de guardabosque a casi 60,000 hectareas de terrenos publicos y parques
que posee y que son propiedad de Santa Monica Mountains Conservancy o de otras agencias y
proporciona educacién integral y programas de interpretacion a el publico. MRCA trabaja en
cooperacion con la Conservancy y otros socios gubernamentales para adquirir parques,
participar en procesos vitales de planificacion, y completar proyectos principales de mejoria.

El MRCA es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y no discrimina por motivos de
raza, color, ascendencia, origen nacional, ciudadania, religion, edad, condicion médica, incluidas
las caracteristicas genéticas, discapacidad mental of fisica, estado de veterano, estado civil,
sexo, embarazo, orientacion sexual, genero, peso, altura, caracteristicas linguisticas (como el
acento y el dominio limitado del inglés, cuando no estén sustancialmente relacionados con el
trabajo), estado de ciudadania o cualquier otra razén prohibida por la ley. EIl MRCA recomienda
encarecidamente a los diversos candidatos a solicitar puestos vacantes.

OBJETIVOS: El MRCA busca propuestas de consultores sobre la mejor manera de crear e
implementar un plan de estrategia para ayudar a el MRCA a reclutar una fuerza de trabajo diversa
y construir un lugar de trabajo que ayude a retener empleados, con un enfoque en puestos de
personal superiores y profesionales.

COMPONENTES, ENTREGAS Y REQUERIMIENTOS DE PROPUESTA:
La propuesta debe de incluir los siguientes componentes:

1) Dotacién de personal (descripcion de la composicion del equipo, si corresponde.

2) CQuilificaciones y Referencias. Proporcionar informacion de referencias para un maximo
de cinco proyectos/trabajo similar reciente que ha completado. Por favor, proporcione
informacion en el siguiente formato:

o Nombre de Proyecto y Locacién
e Breve descripcidn del alcance del proyecto.
e Fecha Completada



o Nombre del Cliente, Persona de Contacto, e Informacién de Contacto (humero
telefénico, correo electrénico, etc.)
3) Plan de Trabajo (contorno y formato de propuesta)
4) Calendario propuesto, como se describe a continuacion.

Programacién Propuesta. Proporcionar una programacién propuesta para finalizacion del
proyecto incluyendo el periodo de tiempo para juntas con MRCA, periodo de revision de
presentacion, y cualquier otro articulo adicional que considere necesario en su horario.

Confirmar la elegibilidad. El oferente representa y garantiza que ellos, el, ella, ellas, o los
oficiales, directores, y / 0 empleados del oferente no estan relacionados por sangre, matrimonio
a ningun miembro de las juntas directivas de MRCA, Santa Monica Mountains Conservancy, el
Comité Consultivo de Santa Monica Mountains Conservancy, Rancho Simi Recreation and Park
District, Conejo Recreation and Park District, o cualquier otra autoridad conjunta de la cual Santa
Monica Mountains Conservancy o MRCA son un miembro constituyente, o a cualquier oficial,
director o miembro del personal de cualquiera de las agencias publicas mencionadas.
“‘Relacionado por sangre o matrimonio” se define como ser un padre, hijo(a) (incluyendo
hijastros(as)) hermanos(as), abuelos(as), nietos(as), tios(as), sobrinos(as), esposo(a), pareja
doméstica, suegros(as), cufados(as). EIl MRCA se reserva el derecho de cancelar
inmediatamente cualquier contrato entrado en vigencia si descubre un incumplimiento de esta
garantia y representacion. El oferente deber ser responsable por todos los danos sufridos por el
MRCA como resultado de incumplimiento.

ALCANCE DE TRABAJO: EIl alcance del trabajo para esta SDP es para un consultor que
desarrolle e implemente un plan de estrategia para ayudar a que MRCA a reclutar una fuerza
laboral diversa y construir un lugar de trabajo inclusivo que ayude a retener al personal.

MRCA busca un consultor con experiencia que pueda:

. Establecer una definicion clara de la diversidad que recibe un amplio apoyo de la
agencia, basado en la evaluacién de la agencia, interesados y puntos de referencia
externos.

Il. Crear métricas medibles (cuantitativa y cualitativa) de diversidad e inclusion
relacionadas con los objetivos y el sistema de la agencia MRCA.

M. Evaluar el desempenio actual de MRCA para alcanzar este objetivo.

V. Establecer hoja de ruta, con acciones a corto y largo plazo para mejorar la diversidad,
inclusion y rendimiento de retencién de MRCA. Incluir los recursos disponibles para
cada elemento. Los elementos de la hoja de ruta deben incluir entre otros:

a. Acciones de la agencia, como la coordinacion de la implementacion de
capacitaciones y el disefio de una competencia cultural amplia de la agencia para
pasar de la conciencia a la accion y entender por qué la diversidad debe ser
fomentada.

b. Tacticas de reclutamiento, como la asociacion con escuelas y organizaciones
comunitarias dentro de Los Angeles.

c. Incentivos.

d. Vias de entrada para personal diverso.



e. Revisiones de responsabilidad y retencion.

V. Para cada uno de los objetivos anteriores, desarrolle una revisién de documentos de
evaluacién comparativa independiente que revise las practicas de diversidad e
inclusion en el menos 5 agencias similares o organizaciones sin fines de lucro.

a. Definiciones de diversidad

b. Enfoques para medir la diversidad y la inclusion.

c. Rendimiento en el cuadro de mandos.

d. Acciones tomadas para mejorar y mantener la diversidad y el desempefio de
inclusion, asi como resultados vistos.

SUBCONTRATACION: Cualquier uso de subcontratistas esta prohibido.
PROPUESTA DE PRESENTACION:

Una copia de la propuesta completa se debe entregar en Los Angeles River Center and Gardens
antes de las 5:00 p.m. el 3 de mayo de 2019. Por favor envié la propuesta a la atencién de Jeffrey
K. Maloney, Jefe de Abogado del Personal. Se pueden enviar copias impresas a 570 W. Avenue
26, Suite 100, Los Angeles, CA 90065 o por correo electrénico a jeff. maloney@mrca.ca.gov.

Las propuestas recibidas después de la fecha limite no seran consideradas para la adjudicacion
del contrato y seran consideradas nulas e inaceptables. Las propuestas seran validas por un
periodo de 90 dias después de la fecha de presentacion de la propuesta.

SELECCION DE PROPUESTAS
Los contratistas seran seleccionados sobre la base de:

i. Resistencia a
ii. Capacidad de respuesta al SDP
iii. Calidad de las respuestas y en que medida se han dirigido los parametros de MRCA.

iv. Historial comprobado de trabajos pasados de diversidad organizacional.

V. Coste-€ficacia de la linea de tiempo.

Vi. Se dara preferencia a la experiencia comprobada en el trabajo con entidades publicas
y organizaciones ambientales.

Vii. Contenidos de la Propuesta: Las propuestas se mantendran confidenciales y no se

analizaran ni se revelaran con los competidores.

Los postores seleccionados deberan completar un formulario de informacion estadistica que
incluye la composicion étnica y de genero de la propiedad y los empleados, y cualquier
certificacion de negocios en desventaja.

Para informacion adicional o aclaracion, contactar a:

Jeffrey K. Maloney
Jefe de Abogado del Personal
jeff. maloney@mrca.ca.gov




